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ОБОСНОВАНИЕ ВЫБОРА

Важнейшим условием обеспечения комфортной образовательной среды в

образовательной организации является грамотно организованное пространство,

его атмосфера и наполнение. Именно современный гардероб даёт первое

впечатление о внутреннем комфорте учреждения. Он должен отвечать

определенным требованиям: быть удобным, функциональным, долговечным,

эстетичным и безопасным.

Поскольку современные технологии, направленные на модернизацию

производственных процессов, делают нашу жизнь максимально комфортной, то

автоматизированный гардероб на основе управляемого конвейера для одежды -

одна из таких инновационных систем, в разы повышающий уровень сервиса в

учреждениях с большим скоплением людей, обеспечивающий надежное хранение

вещей в полной безопасности и в безупречном порядке.
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КАРТОЧКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

«АВТОМАТИЗИРОВАННЫЙ ГАРДЕРОБ»
1. Вовлеченные лица и рамки проекта:

Заказчики процесса: Администрация ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский

колледж»

Периметр проекта: Общественный гардероб в ГБПОУ НО «Арзамасский

медицинский колледж»

Процесс: Посещение гардероба (процесс снятия верхней одежды, уличной

обуви, их хранения и обратной их выдачи)

Владелец процесса: Трофимова Галина Александровна

Руководитель проекта: Трофимова Галина Александровна

Команда проекта: Малышева Елена Александровна – зам.директора по УР,

Пчелина Надежда Владимировна – зам.директора по УМР, Денисов Денис

Николаевич – зав. хозяйством

3. Цели и плановый эффект

Наименование показателя Текущий

показатель

Целевой 

показатель

Сокращение времени, затраченного на посещение

гардероба (сек.)

360 165

Сокращение времени ожидания в очереди для сдачи и

получении одежды (сек.)

200 30

2. Обоснование выбора:

Проблемы:

1. Несоответствие размеров помещения гардероба, его устройства и количества

размещаемых личных вещей обучающихся (мало места – много одежды)

2. Большое количество времени, затрачиваемое на поиск личных вещей

3. Длительное ожидание в очереди при сдаче или выдаче личных вещей в гардеробе

Ключевой риск: неудовлетворительное состояние и организация зоны гардероба в ГБПОУ

НО «Арзамасский медицинский колледж», создание опасных условий (толпа) при раздевании /

одевании субъектов образовательного процесса

Потери:

1. Временные: увеличение временного промежутка ожидания в очереди при сдаче и получении

одежды, при поиске личных вещей

2. Лишние перемещения

3. Большая скученность людей

4. Ключевые события проекта

1. Старт проекта – 02.12.2024 

2. Диагностика и целевое состояние – 02.12.2024  – 10.12.2024

3. Внедрение улучшений – 11.12.2024 – 31.01.2025

4. Закрытие и подтверждение результатов – 03.02.2025 – 28.02.2025

Эффект от реализации проекта:

1. Сокращение временных затрат субъектов образовательного процесса при раздевании / 

одевании.

2. Исключение лишних перемещений гардеробщика при приеме/выдачи одежды
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

создать комфортное и функциональное пространство для 

хранения верхней одежды и уличной обуви в 

образовательном учреждении, обеспечивающее 

безопасность и удобство всем субъектам 

образовательного процесса, а также сокращение 

времени на одевание/раздевание
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КОМАНДА ПРОЕКТА
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КАРТОЧКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА
(ПОСЕЩЕНИЕ ГАРДЕРОБА)
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КАРТОЧКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА 
(ПОСЕЩЕНИЕ ГАРДЕРОБА)
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ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ГАРДЕРОБЩИКА

Потеря времени вследствие
ожидания очереди посещения
гардероба

Потеря времени вследствие поиска
верхней одежды и пакета с уличной
обувью

Развитие травмоопасной ситуации
вследствии большой скученности
посетителей

Случайный обмен или потеря
верхней одежды и обуви

ПРОБЛЕМЫ
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КАРТОЧКА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА 
(ПОСЕЩЕНИЕ ГАРДЕРОБА)

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ

1 Организация работы гардеробщика

2 Использование оборудования автоматизированного гардероба

3 Сокращение времени ожидания, отсутствие скученности – безопасность субъектов образовательного процесса



ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж»

РАБОТА АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ГАРДЕРОБА

ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ГАРДЕРОБЩИКА

Обеспечение безопасности и комфорта всех
групп посетителей ГБПОУ НО
«Арзамасский медицинский колледж»

Сокращение времени, затраченного на
посещение гардероба

Минимальные перемещения гардеробщика

Отсутствие переноски тяжестей (верхней
одежды)

Регулируемая скорость движения конвейера,
отсутствие шума

ПРЕИМУЩЕСТВА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ГАРДЕРОБА
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