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Оптимизация процесса формирования, ведения и
хранения личных дел студентов (с момента подачи
абитуриентом заявления на обучение, в период
обучения в колледже, включая трехлетний период
мониторинга трудоустройства выпускников и их
закрепляемости на рабочих местах, архивное хранение
на протяжении установленного срока) с
автоматизированным центром обработки данных для
управления системой их хранения, а так же
обеспечение преподавателей и сотрудников колледжа
современным рабочим пространством
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Создание автоматизированной системы хранения
персональных данных студентов ГБПОУ НО АМК

Организация хранилища личных дел 
студентов и выпускников (выделение 
помещения, приобретение архивных 
шкафов, стеллажей, коробов для 
хранения папок личных дел и 
перфокарт, использование навигации, 
визуализации и маркировки в 
хранилище)
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Пчелина 

Надежда 

Владимировна
руководитель проекта, 

зам. директора по 

УМР 

Маркеев

Алексей 

Владимирович 
заведующий учебно-

производственным 

отделом

Князева 

Ольга 

Васильевна 
руководитель Центра 

содействия 

трудоустройству 

выпускников ГБПОУ 

НО АМК

Баранов

Евгений 

Иванович
юрист
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Совет классных 

руководителей

Архив

Центр содействия 

трудоустройству 

выпускников

Служба 

сопровождения 

учебно-

воспитательного 

процесса
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ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО СТУДЕНТА

- номер личного дела

- дата рождения

- возраст

- пол (женский или мужской)

КОНТАКТЫ

- номер телефона студента

РОДИТЕЛИ

- фамилия, имя, отчество мамы, телефон, 

место работы, должность

- фамилия, имя, отчество отца, телефон, место 

работы, должность
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ОБУЧЕНИЕ

- номер группы

- специальность (34.02.01 Сестринское дело,                   

31.02.01 Лечебное дело, 33.02.01 Фармация,                   

31.02.04 Медицинская оптика)

- квалификация (медицинская 

сестра/медицинский брат, фельдшер, 

фармацевт, оптик-оптометрист)

- условия обучения (бюджет, внебюджет)

- классный руководитель

- начало обучения

- окончание обучения

- нормативный срок обучения

- социальная группа риска (инвалид, сирота)



ПРОГРАММА «ЛИЧНОЕ ДЕЛО СТУДЕНТА»

11

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж»

ОБРАЗОВАНИЕ

- уровень образования (основное общее (9 

классов), среднее общее  образование (11 классов), 

средние профессиональное, высшее)

- документ об образовании (аттестат, диплом)

образовательное учреждение

серия и номер документа

- дата выдачи

- средний балл аттестата

- получение СПО (впервые, не впервые)
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ДОКУМЕНТ О ПОЛУЧЕНИИ ОБРАЗОВАНИИ

- документ (диплом, диплом с отличием)

- серия и номер диплома

- регистрационный номер диплома

- дата выдачи диплома
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ДОКУМЕНТЫ

- паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан, 

код отделения)

- гражданство

- место проживания (населенный пункт, адрес, 

дата регистрации)

- СНИЛС

- ИНН
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Приказы 

- приказ о зачислении

- приказы переводе на 

следующий курс

- приказ об отчислении

Трудоустройство
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БЫЛО СТАЛО

В части архивного оборудования

 произведен демонтаж имеющегося архивного оборудования;

 проведена закупка, поставка и монтаж нового архивного оборудования; 

 проведены работы по размещению архивного фонда в условиях нового архивного оборудования и формированию навигации в 

архиве;

 разработан регламент работы в архиве;

 сокращено время рассмотрения запросов граждан и организаций на 30% 
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БЫЛО СТАЛО

В части эффективного использования рабочего времени:

 разработаны и внедрены Яндекс Формы для сбора статистической информации; 

 организована система защищенного документооборота между структурными подразделениями;

 разработана памятка работы в архивохранилище, позволяющая сократить время поиска необходимых документов;

 внедрены элементы бережливых технологий 5С


