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Правила обмена деловыми подарками  

и знаками делового гостеприимства 

 
1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в целях обеспечения общественной безопасности в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Нижегородской области «Арзамасский 

медицинский колледж» (далее – ГБПОУ НО АМК), предупреждения коррупции и 

соблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на 

государственной службе. 

2. Подарки и услуги, предоставляемые ГБПОУ НО АМК, передаются только от имени 

колледжа в целом, а не как подарок от отдельного работника. В качестве подарков работники 

учреждения должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев 

сувениры, предметы и изделия, имеющие символику учреждения. Не допускается передавать 

и принимать подарки от имени ГБПОУ НО АМК в виде денежных средств, как наличных, так 

и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных 

ликвидных ценных бумаг. 

3. Подарки, которые сотрудники от имени ГБПОУ НО АМК могут передавать другим 

лицам или принимать от имени колледжа в связи со своей трудовой деятельностью, а также 

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности ГБПОУ НО АМК, либо с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать репутационного риска для администрации, сотрудников и преподавателей 

ГБПОУ НО АМК в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных 

представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ГБПОУ НО 

АМК, Кодекса этики и другим нормативным локальным актам колледжа, действующему 

законодательству РФ и общепринятым нормам морали и нравственности. 

4. Работник ГБПОУ НО АМК, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, 

которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о 

факте предложения подарка (вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 

или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 



- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить 

или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководству ГБПОУ 

НО АМК и продолжить работу в установленном порядке над вопросом, с которым был связан 

подарок или вознаграждение. 

5. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 

нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

6. Для установления и поддержания деловых отношении и как проявление 

общепринятой вежливости работники учреждения могут презентовать третьим лицам и 

получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается 

сувенирная продукция, цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

7. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 

работник ГБПОУ НО АМК должен предварительно удостовериться, что предоставляемая 

помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 

8. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников ГБПОУ НО АМК.  

Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер 

дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 

 


