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Дополнительное соглашение № 1  
о внесении изменений в Коллективный договор ГБПОУ НО АМК 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Нижегородской области «Арзамасский медицинский колледж» 

(далее – ГБПОУ НО АМК) в лице директора Трофимовой Галины 

Александровны (далее - «Работодатель», «Администрация»), и работники 

организации, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

ГБПОУ НО АМК студентов, преподавателей и сотрудников ГБПОУ НО АМК 

Сатирской Татьяны Николаевны (далее – «Профсоюзный комитет»), в 

соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 

п. 1.7. Коллективного договора от «10» января 2023 г., заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. В связи с истечением «10» января 2026 г. срока действия 

Коллективного договора на 2023-2026 гг. зарегистрированного в Управлении 

по труду и занятости населения Нижегородской области от 10.03.2023 г. за № 

293/23-КД. Стороны согласились продлить его действие на срок с «11» января 

2026 г. по «11» января 2029 г. 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в Управление по труду и занятости населения Нижегородской 

области. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 11 января 

2026 г. и является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим соглашением, 

Стороны руководствуются положениями Коллективного договора. 

5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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